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ค ำแถลงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับ ผู้สมัครงำน พนักงำน และบุคลำกร 
บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ ยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจรรยำบรรณ เคำรพและปฏิบติัตำม
กฎหมำยท่ี บงัคบัใช ้มุ่งเนน้และตระหนกัเป็นอยำ่งยิง่ถึงกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน พนกังำนและบุคลำกร 
ดงันั้น บริษทั จึงใหค้วำมส ำคญัดำ้นกำรเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนตวัของท่ำน เป็นหลกักำรส ำคญั จึงไดจ้ดัท ำค ำแถลงฉบบัน้ี 
ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

วิธีกำรปฏิบติัน้ีจดัท ำข้ึนเพื่อแจง้ให ้ผูส้มคัรงำน พนกังำน บุคลำกร (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมกนัวำ่ “ท่ำน”) และซ่ึงมี  
ควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ทรำบถึงวตัถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชห้รือเปิดเผย ฐำนกฎหมำย (lawful 
basis) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีกำรจดัเก็บรวบรวม ระยะเวลำกำรเก็บรวบรวม กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลเก่ียวกบัผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 บริษทัจึงไดก้ ำหนดวิธีกำรปฏิบติักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 
 นอกจำกวิธีกำรปฏิบติักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีแลว้ บริษทัยงัไดก้ ำหนดให้มีระเบียบวิธีปฏิบติัเร่ือง กำรเก็บ  
รวมรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล กำรท ำลำยขอ้มูลและเอกสำร 
ข้อ 2 ค ำนิยำม 
 “บริษัท” หมำยควำมวำ่  บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ 
 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วำ่ทำงตรงหรือ 
     ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่ บริษทัซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ 
      เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้ 

      หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบริษทั ทั้งน้ี 
      บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน 
       บุคคล 

“กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่กำรด ำเนินกำรใดๆกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก 
ส ำเนำ จดัระเบียบ เก็บรักษำ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช ้กูค้ืน เปิดเผย 
ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท ำลำย เป็นตน้  

 “เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมวำ่บุคคลซ่ึงเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ผูส้มคัรงำน พนกังำน และ 
          บุคลำกรของบริษทั ต่อไปในนโยบำยน้ีจะเรียกวำ่ “ท่ำน” 

 “บุคคล” หมำยควำมวำ่ บุคคลธรรมดำ 
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“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว” หมำยถึงขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคลแต่มีควำมละเอียดอ่อน 
 และอำจสุ่มเส่ียงในกำรเลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรมเช่น เช้ือชำติ  

  เผำ่พนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลทัธิศำสนำหรือปรัชญำ 
 พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำรขอ้มูล 
 สหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึง 
 กระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ี 
 คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

  
ข้อ 3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

3.1 บริษทัจะท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ใหท่้ำน ทรำบไวก่้อน 
      หรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม 
3.2 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง ในกรณีท่ีเก็บรวบรวมจำกแหล่งอ่ืน บริษทัจะปฏิบติัตำม 

กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งเคร่งครัด 
 3.3 ท่ำนตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือสัญญำหรือมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อเขำ้ท ำ 
       สัญญำ กำรไม่ให้ขอ้มูลอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม วัตถุประสงค์และฐำนทำงกฎหมำย 
 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 
ฐานทางกฎหมาย 

1. ขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่ใดทีผู่ส้มคัรงานไดย้ืน่ใน
กระบวนการสมคัรงาน กระบวนการจา้งงาน 
ไดแ้กข่อ้มูลทีเ่กีย่วกบั  

    

(1) ชือ่ นามสกลุ  (1) พจิารณา คณุสมบัต ิเพือ่เขา้สูก่ระบวนการ
คัดเลอืกบคุลากร เพือ่บรรจุแตง่ตัง้หรอืวา่จา้ง
เป็นพนักงาน 

(1) การปฏบัิตติามสัญญา และการดา
เนนิการตามคาขอของเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลกอ่นเขา้ท าสญัญาตาม
มาตรา 24 (3) 

(2) ทีอ่ยู ่ตามทะเบยีนบา้น/ทีอ่ยูปั่จจุบัน/ส าเนาทะเบยีนบา้น  

(3) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน  

(2) เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบัิตหินา้ทีเ่ป็น
พนักงานหรอืบคุลากรของบรษัิทหรอื 

(4) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต/์รถจักรยานยนต ์/หมายเลข
ใบอนญุาตขับรถ  

(3) เพือ่พจิารณาต าแหน่งงานทีเ่หมาะสมกับ
บคุลกิ ลักษณะ ความรูค้วามสามารถของเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

(2) การปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงาน/ กฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกันสงัคม/กฎหมายวา่ดว้ยเงนิ
ทดแทน/กฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร 
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้นี้ตาม
มาตรา 24 (6) 

(5) ขอ้มลูหมายเลขโทรศัพท/์ขอ้มลูการตดิตอ่  

(6) สถานภาพ/ส าเนาทะเบยีนสมรส (ถา้ม)ี (4) เพือ่รับการฝึกอบรมพัฒนาองคค์วามรูใ้นการ
ท างานจากหน่วยงาน/องคก์รภายนอก (7) ลายมอืชือ่  

(8) ขอ้มลูเกีย่วกับเชือ้ชาต ิ   

(9) ขอ้มลูเกีย่วกับสญัชาต ิ     

(10) ขอ้มลูเกีย่วกับศาสนา      

(11) ขอ้มลูความสามารถพเิศษ งานอดเิรก     

(12) ขอ้มลูเกีย่วกับรูปร่าง (สว่นสงู/นา้หนัก)     
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ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูล

สว่นบุคคล 
ฐานทางกฎหมาย 

2. ขอ้มูลเกีย่วกบัการศกึษาทีจ่ าเป็นตอ่การ
จา้งงาน ไดแ้กข่อ้มูลทีเ่กีย่วกบั      

(1) วฒุกิารศกึษา      
(2) ประวัตกิารท างาน/ใบรับรองการท างาน/

สถานทีท่ างาน      

(3) การพัฒนาทีเ่กีย่วขอ้งกับการท างาน/
ขอ้มลูเกีย่วกับการฝึกอบรม/การทดสอบทักษะ
ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการท างาน      

(4) การขับขีย่านพาหนะ      

(5) ขอ้มลูเกีย่วกับการฝึกอบรมทหาร     

3. ขอ้มูลเกีย่วกบัหนา้บญัชธีนาคาร  
ไดแ้กข่อ้มลูทีเ่กีย่วกับ ชือ่บัญช ีเลขบัญช ีชือ่
ธนาคาร สาขา 

เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารการจ่ายเงนิเดอืน คา่ตอบแทนหรอื
สทิธปิระโยชน์อืน่ใหแ้กพ่นักงานตามสญัญาจา้งแรงงาน 

การปฏบัิตติามสญัญา ตามมาตรา 24 
(3) 

4. ขอ้มูลเพือ่การตดิตอ่ทีผู่ร้บัจา้งไดย้ืน่ใน
กระบวนการยืน่คาขอเบกิคา่รกัษาพยาบาล 

  (1) การปฏบัิตติามสัญญา ตามมาตรา 
24 (3) 

ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยู ่หมายเลข
โทรศัพท ์

ด าเนนิการตามค าขอเบกิคา่รักษาพยาบาล 
พจิารณาอนุมัตกิารใหค้า่รกัษาพยาบาล 

(2) การปฏบัิตติามกฎหมายเพือ่ให ้
บรรลวัุตถปุระสงคเ์กีย่วกับสวัสดกิาร
การรักษาพยาบาลของพนักงาน ตาม
มาตรา 26 (5) (ค) 

5. ขอ้มูลสุขภาพ     

ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกับการเจ็บป่วยและ
รายละเอยีดเกีย่วกับการรกัษาและคา่ใชจ่้าย 
ขอ้มลูเกีย่วกับการรักษาพยาบาล ขอ้มลูการ
ประกันสขุภาพ ประกันชวีติ ขอ้มลูเกีย่วกับ
อบัุตเิหตหุรอือันตรายหรอือาการของการเกดิ
การเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทางาน 

(1) เพือ่เก็บรกัษาประวัตกิารเจ็บป่วยเพือ่ใชใ้นการบรหิารจัดการ
ดา้นสวัสดกิารตา่งๆ และการตรวจสอบการปฏบัิตติามระเบยีบวา่
ดว้ยการบรหิารงานบคุคลของบรษัิท 

(1) ขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคล 

ขอ้มลูประวัตกิารผ่าตัดทีส่ าคัญ โรคประจ าตัว 
โรคทางพันธกุรรม ขอ้มลูผลการตรวจสขุภาพ ( 
Group เลอืดและผลการตรวจเลอืดตา่งๆ) 

(2) เพือ่การประกันสขุภาพ/อบัุตเิหต ุและรักษาความปลอดภัยใน
ชวีติ/ร่างกายของพนักงาน 

  

  (3) เพือ่การสง่ลกูจา้งเขา้รับการรักษาพยาบาล   

5.1 ขอ้มลูสขุภาพ     

ขอ้มลูเกีย่วกับความเจ็บป่วยหรอืขอ้มลู
สขุภาพ ซึง่อยูใ่นแบบเกีย่วกับการสง่ลกูจา้งเขา้
รับการรักษาพยาบาล การประสบอันตรายตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน 

  ปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลมาตรา 26 (5) (ค) 

5.2 ขอ้มลูการเจ็บป่วยทีป่รากฏในใบรบัรอง
แพทย ์

  การปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงาน มาตรา 32 

6. ขอ้มูลเกีย่วหมายเลขบตัรประกนัสงัคม/
สาเนาบตัรประกนัสงัคม 

    

ไดแ้กห่มายเลขบัตรประประกันสังคม ขึน้ทะเบยีนประกันตน /การจ่ายเงนิสมทบ การปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ย
ประกันสงัคม 

7. ขอ้มูลเกีย่วกบัการจา่ยเงนิใหก้บัลูกจา้ง     

ไดแ้กข่อ้มลูทีเ่กีย่วกับ คา่จา้ง และ
รายละเอยีดเกีย่วกับการจ่ายเงนิดังกลา่ว 
รายละเอยีดเกีย่วกับคา่ลว่งเวลา การจ่ายโบนัส 
คา่ใชจ่้ายใดๆ และผลประโยชน์ตอบแทน 

จ่ายคา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดใหแ้กพ่นักงาน 1. การปฏบัิตติามสัญญาตามมาตรา 24 
(3) 

  2. การปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ย
ประกันสงัคม และกฎหมายวา่ดว้ยเงนิ
ทดแทน 

8. ขอ้มูลเกีย่วกบัการท างานหรอืการ
ปฏบิตังิานของพนกังาน 

    

ไดแ้กข่อ้มลูทีเ่กีย่วกับ การบันทกึบัตรเขา้-
ออกจากสถานทีท่ างาน การปรับคา่จา้ง 
ผลตอบแทน สวัสดกิาร การเลือ่นโอนยา้ย
ต าแหน่งงาน ขอ้มลูประวัตกิารมาท างาน การ
ประเมนิศักยภาพในการท างาน การลาหยดุ การ
ขาดงาน การถกูลงโทษทางวนัิย ขอ้มลูดา้น
พฤตกิรรมทัง้หลาย 

ประเมนิการท างานของพนักงาน พจิารณาการปรับขึน้เงนิเดอืน
และการปรับต าแหน่งงาน 
เพือ่ตรวจสอบเวลาในการเขา้-ออก ในการปฏบัิตงิาน 

การปฏบัิตติามสญัญา ตามมาตรา 24 
(3) 

9.ขอ้บคุคลทีต่ดิตอ่ในกรณฉีุกเฉนิ     

เชน่ ชือ่-นามสกลุ สถานทีต่ดิตอ่ เพือ่ใชใ้นการตดิตอ่ฉุกเฉนิกรณี เกดิปัญหาจากการจา้งงานหรอื 
เพือ่รับสทิธปิระโยชน์จากบรษัิท 

เพือ่ประโยชนอ์ันชอบดว้ยกฎหมาย 
ตามมาตรา 24 (5) 

บรษัิท เอเซียเสรมิกิจลีสซิง่ จ ำกัด (มหำชน) 
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ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 
ฐานทางกฎหมาย 

10.ขอ้มูลเครอืญาต ิ     

เชน่ ชือ่ นามสกลุ บดิา/มารดา/พีน่อ้งและคูส่มรส เพือ่ประโยชน์ในการรับสทิธปิระโยชน์ตา่งๆ จาก
บรษัิท 

เพือ่ประโยชนอ์ันชอบดว้ยกฎหมาย
ตามมาตรา 24 (5) / เป็นการปฏบัิติ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกันสงัคม
และกฎหมายอืน่ ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV     

เชน่ขอ้มลูภาพถา่ยทีไ่ดจ้ากกลอ่งวงจรปิด (1) เพือ่ป้องกันอันตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอื
สขุภาพของพนักงานและบคุคลทั่วไป 

(1) เพือ่ป้องกันหรอืระงับอันตรายตอ่
ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบคุคล
ตามมาตรา 24 (2) 

  (2) เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษัิท พนักงานและบคุคลอืน่ ซึง่ไมก่ระทบตอ่
สทิธขัิน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

(2) เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย ของบรษัิท และของบคุคล
อืน่ 

12. ขอ้มูลผูค้า้ประกนั     

ไดแ้กข่อ้มลูทีเ่กีย่วกับ  เพือ่เป็นการยนืยนัตัวตน การตดิตอ่ประสานงาน การปฏบัิตติามสญัญาคา้ประกนัตาม
มาตรา 24 (3) (1) ชือ่ นามสกลุ    

(2) สถานทีต่ดิตอ่      

(3) หมายเลขโทรศัพท ์     

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     

 
ข้อ 4 ระยะเวลำในกำรรักษำและลบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำน พนักงำนและบุคลำกร(Data Retention and Disposal Policy) 
 บริษทัก ำหนดระยะเวลำในกำรรักษำและลบขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน พนกังำนและบุคลำกรดงัน้ี 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคล ระยะเวลาการเก็บรกัษา 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ใดทีผู่ส้มัครงานกรอกในใบ
สมัครงานและทีป่รากฏในเอกสารประกอบการสมัคร
งาน เชน่ ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยู ่ภาพถา่ยแสดงตวัตน 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขโทรศัพท ์

จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวใ้นระยะเวลา 2 ปี 
นับจากวันสิน้สดุกระบวนการสรรหาบคุลากร 

2. ขอ้มลูดา้นสญัญาจา้ง 
-ขอ้มลูสว่นบคุคล ทีป่รากฏในสญัญาของพนักงาน 
ผูค้า้ประกัน ผูฝึ้กงานบคุลากรและอืน่ๆ ตลอดจน
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่รากฏในเอกสารแนบทา้ยสญัญา
เชน่ ชือ่ นามสกลุ ทีอ่ยู ่ส าเนาบัตรประจ าตวั
ประชาชน 
-เอกสารแสดงการเปลีย่นแปลงสภาพการจา้ง 

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้ง และ 10 ปี นับแต่
เลกิสญัญาหรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดหรอื
จนกวา่จะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมาย 

3. ขอ้มลูตามทะเบยีนลกูจา้ง เชน่ ชือ่ นามสกลุ เพศ 
สญัชาต ิวันเดอืน ปี เกดิ หรอือาย ุทีอ่ยูปั่จจุบัน วันที่
เริม่จา้ง ต าแหน่งหรอืงานในหนา้ที ่

 5 ปี นับแตว่ันสิน้สดุของการจา้ง 
  แตล่ะราย 

4. เอกสารเกีย่วกบัการจ่ายคา่จา้ง คา่ล่วงเวลา คา่
ท างานในวันหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวันหยดุใหแ้ก่
ลกูจา้ง 

 5 ปี นับแตว่ันจา่ยเงนิดังกลา่ว 

5. ขอ้มลูเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
แรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกันสงัคม 

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้งหรอืตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดหรอือนุญาตใหเ้ก็บรักษาไวน้านกวา่นัน้หรอื
จนกวา่จะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมาย 
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ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคล ระยะเวลาการเก็บรกัษา 

6. ขอ้มลูเพือ่ปฏบิตัติามประมวลรัษฎากร 
เชน่ เอกสารการยืน่รายการและการเสยีภาษีอากร 

ในสว่นทีเ่กีย่วกบัเอกสารทางดา้นภาษีอากรกวา่ 5 ปี  
นับแตว่ันทีไ่ดย้ืน่แบบแสดงรายการภาษีหรอืวันท า
รายงาน แลว้แตก่รณี 

7. ขอ้มลูดา้นพฤตกิรรมทัง้หลาย ซึง่เกดิจากการที่
ตอ้งปฏบิตัติามสญัญาจา้งและหรอืตอ้งปฏบิัตใิห ้
เป็นไปตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
ก าหนดไว ้

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้งตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดหรอือนุญาตใหเ้ก็บรักษาไวน้านกวา่นัน้หรอื
จนกวา่จะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมาย 

8.ขอ้มลูดา้นวนัิยและการลงโทษซึง่เกดิจากการที่
ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ตกลงเกีย่วกับสญัญาจา้งและหรอื
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ แนวปฏบิัต ิประกาศ 
ค าสัง่ ขอ้บังคับเกีย่วกับการท างานและตามที่
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานก าหนด 

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้ง และ 10 ปี นับแต่
เลกิสญัญาหรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดหรอื
จนกวา่จะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมาย 

9. ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
- คณุสมบตัขิองพนักงาน 
- หนังสอืความยนิยอมในการใหเ้ก็บรวบรวมใชห้รอื 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้งแรงงานและเก็บไว ้
อกี 10 ปีนับแตว่ันเลกิสญัญา 

10. ขอ้มลูทีเ่กีย่วกับอบุัตเิหต ุ
ขอ้มลูเกีย่วกับอบุัตเิหต ุการบาดเจ็บ หรอืการตายที่
เกีย่วกับการท างาน 

ตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้งแรงงานและเก็บไว ้
อกี 10 ปีนับแตว่ันเลกิสญัญา 

11. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวใ้น
ระยะเวลาเทา่ทีข่อ้มลูนัน้ยังมคีวามจ าเป็นตาม
วัตถปุระสงคใ์นประมวลผลขอ้มลูเทา่นัน้ 

การลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลไมอ่าจระบตุวับคุคลได ้

บรษัิทจะลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูนัน้เป็นขอ้มลูนรินาม เมือ่หมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้าม
วัตถปุระสงคใ์นประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเมือ่พน้ระยะเวลาในการเก็บรักษาตามทีก่ฎหมายก าหนด 

โดยบรษัิทอาจเลอืกทีจ่ะด าเนนิการดังตอ่ไปน้ี 

1. เอกสารในรูปแบบอเิล็กทรอนกิสจ์ะตอ้งถกูลบดว้ยวธิกีารทีท่ าใหข้อ้มลูนัน้ไมอ่าจถกูเขา้ถงึไดอ้กีเลย 
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กูเกบ็อยูใ่นอปุกรณ์ทีเ่ก็บขอ้มลูหรอืวตัถใุด ๆ จะตอ้งถกูลบออกจากอปุกรณ์ดังกลา่ว
กอ่นทีจ่ะมกีารทิง้อปุกรณ์นัน้ 
3. ในกรณีทีข่อ้มลูนัน้ไมส่ามารถถกูลบจากอปุกรณ์ได ้จะตอ้งมกีารท าลายตวัอปุกรณ์นัน้โดยบคุคลทีม่สีทิธิ
หรอืบรษัิททีไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกจิการท าลาย 
4. กระดาษจะตอ้งถกูท าลายโดยเครือ่งยอ่ยกระดาษ 
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ข้อ 5 สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 5.1 สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม : ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้ห้ควำมยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม ใช ้ 

หรือเปิดเผย ไม่วำ่จะเป็นควำมยนิยอมท่ีท่ำนไดใ้หไ้วก่้อนวนัท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบั
หรือหลงัจำกนั้น ท่ำนมีสิทธิท่ีจะถอนควำมยนิยอมเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่มีขอ้จำกดัสิทธินั้นโดยกฎหมำยหรือมีสัญญำท่ี
ใหป้ระโยชน์แก่ท่ำนอยู ่ในกรณีท่ีกำรถอนควำมยนิยอมมีผลกระทบต่อท่ำนในเร่ืองใด บริษทัจะแจง้ใหท่้ำนทรำบถึง
ผลกระทบดงักล่ำว 

 5.2 สิทธิในกำรเขำ้ถึง: ท่ำนมีสิทธิในกำรเขำ้ถึงและขอส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำนหรือขอให ้เปิดเผยถึงกำร 
 ไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวท่ีท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม 
 5.3 สิทธิในกำรขอรับขอ้มูล : ท่ำนมีสิทธิในกำรขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำนหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูล 

      ส่วนบุคคล 
5.4 สิทธิในกำรคดัคำ้น: ท่ำนมีสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
5.5 สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยหรือท ำให้ขอ้มูล : ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยหรือท ำให้ขอ้มูล 
      ส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
5.6 สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูล: สิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
5.7 สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล : ท่ำนมี สิทธิในกำรขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรใหข้อ้มูลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 
      สมบูรณ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
5.8 สิทธิร้องเรียน : สิทธิในกำรยืน่เร่ืองร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ช่ียวชำญ 

ข้อ 6 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อจ ำกัดในกำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
บริษทัจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัหน่วยงำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
 6.1 ธนำคำรหรือหน่วยงำนท่ีท ำบญัชีเงินเดือน 
 6.2 หน่วยงำนดำ้นทรัพยำกรมนุษยแ์ละหน่วยงำนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทัและท่ีบริษทัไดว้ำ่จำ้งตกลงหรือ 
  มอบหมำยใหเ้ขำ้ถึงซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลเช่นวำ่นั้น 

6.3 หน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยหรือเป็นไปตำมค ำสั่งของหน่วยงำนของรัฐ เช่นศำล  
  พนกังำนสอบสวน กรมบงัคบัคดี ส ำนกังำนประกนัสังคม ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และ 
  กรมสรรพำกร เป็นตน้  
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ข้อ 7 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถำนที่ติดต่อ/วิธีกำรติดต่อ 
หำกท่ำนมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัหรือเก่ียวกบั  
 วิธีปฏิบติัน้ี หรือท่ำนตอ้งกำรใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมไดท่ี้ 

7.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล/สถำนท่ีติดต่อ  
 บรษิัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนเลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 19 – 21 ถ. สุขมุวิท 

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110 

7.2 วิธีกำรติดต่อ  
 ท ำเป็นหนงัสือ / DPO@ask.co.th หรือ ทำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-2679-6226, 0-2679-6226  
 โทรสำรหมำยเลข 0-2679-6233 

ติดต่อเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สำมำรถติดต่อผำ่น dpo@ask.co.th 
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