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ค ำแถลงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส ำหรับคู่ค้ำ 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ  ไดจ้ดัท ำวิธีปฏิบติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับ

คู่คำ้(รวมถึง พนัธมิตร ตวัแทนผูข้ำย ผูข้ำย ผูจ้ดัหำสินคำ้ คู่สัญญำ ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึงตวัแทนและผูท่ี้เขำ้มำติดต่อบริษทั) รวม

เรียกวำ่ “ท่ำน” เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบวำ่ บริษทัมีวิธีปฏิบติัในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อ น ำไปใช ้หรือ

เปิดเผย อยำ่งไร โดยมีวตัถุประสงคใ์ดบำ้ง และมีวิธีกำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งไรตลอดจนสิทธิ ตำมกฎหมำยของท่ำน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย ทั้งน้ีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีครอบคลุมกำรใหบ้ริกำรต่ำงๆ ของบริษทั ทั้งทำง Website Application Social Media 

และช่องทำงอ่ืนๆ แก่ท่ำนและผูท่ี้มำติดต่อหรือเก่ียวขอ้งกบับริษทั ท่ำนยอมรับวำ่ กำรท่ีท่ำนใชบ้ริกำรของบริษทัผำ่นทำง

ช่องทำงต่ำงๆ หรือกำรใหข้อ้มูลกบับริษทัถือวำ่ท่ำนไดย้อมรับวิธีปฏิบติัของ บริษทัตำมท่ีระบุน้ีแลว้ ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยใน

กำรพฒันำและปรับปรุง กำรใหบ้ริกำรใหมี้ควำมทนัสมยั มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลและกฎหมำยท่ี

เก่ียวขอ้งอยูเ่สมอบริษทัจึงอำจมีกำรปรับปรุงแกไ้ขวิธีปฏิบติักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีเป็นคร้ังครำว จึงขอให้ท่ำน

ตรวจสอบวิธีปฏิบติัน้ีเป็นระยะๆ เพื่อท่ำนท่ีจะไดท้รำบวิธีปฏิบติักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลล่ำสุดของบริษทั 

ข้อ 1 ค ำนิยำม 

ล ำดับ  เนือ้หำ  ควำมหมำย  
1.  “ขอ้มูลส่วนบุคคล”  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วำ่ทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ  
2.  “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล”  บริษทัซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล  
3.  ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล”  บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบริษทั ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

4. 
 
5. 
 

“เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล” 
 
“บุคคล” 

บุคคลซ่ึงเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ลูกคำ้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของ 
ของบริษทั  

บุคคลธรรมดำ 
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6.  “ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว” ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคลแต่มีควำมละเอียดอ่อนและ 
  อำจสุ่มเส่ียงในกำรเลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรมเช่น เช้ือชำติ เผำ่พนัธุ์  

ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลทัธิศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรม
ทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำรขอ้มูลสหภำพ
แรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อ
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

 
ข้อ 2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเกบ็รวบรวม วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย  
2.1 บริษทัจะท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ให ้ท่ำนทรำบ  
      ไวก่้อนหรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม  
2.2 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง ในกรณีท่ีเก็บรวบรวมจำกแหล่งอ่ืน บริษทัจะปฏิบติัตำม 
      กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งเคร่งครัด  
2.3 ท่ำนตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือสัญญำหรือมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพื่อ

       เขำ้ท ำสัญญำ กำรไม่ใหข้อ้มูลอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม วตัถุประสงค ์และฐำนทำงกฎหมำย 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวม 
วัตถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้ 

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
ฐานทางกฎหมาย 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบั ชือ่ นามสกลุ 
อาย ุทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศัพท ์ส าเนาบัตร
ประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ๆ ที่
ปรากฏในสญัญาหรอืเอกสารแนบทา้ยสญัญา 

เพือ่ประโยชนใ์นการยนืยันตัวตน ใน
การท าสญัญาประเภทตา่งๆ การ
ประสานงาน 

การปฏบิตัติามสญัญาตาม 
มาตรา 24 (3) 

2. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV เพือ่ป้องกันอันตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย 
หรอืสขุภาพของพนักงานและบคุคล
ทั่วไป และเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย ของบรษัิท พนักงาน
และบคุคลอืน่ ซึง่ไมก่ระทบตอ่สทิธิ
ขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของ
พนักงาน 

1. เพือ่ป้องกันหรอืระงับอันตราย
ตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของ
บคุคลตามมาตรา 24 (2) 
2. เพือ่ประโยชนอ์ันชอบดว้ย
กฎหมาย ตามมาตรา 24 (5) 
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ข้อ 3 ระยะเวลำในกำรรักษำและลบข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับคู่ค้ำ (Data Retention and Disposal Policy) 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคล ระยะเวลาการเก็บรักษา 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัชือ่ นามสกลุ อาย ุที่
อยู ่หมายเลขโทรศัพท ์ส าเนาบัตรประจ าตวั
ประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นคน
ตา่งชาต)ิ 

ตลอดระยะเวลาของสญัญา และ 10 ปี นับแต่
เลกิสญัญาหรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด
หรอืจนกวา่จะพน้ก าหนดอายคุวามตามกฎหมาย 

2. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด CCTV บรษัิทจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไว ้
ในระยะเวลาเทา่ทีข่อ้มลูนัน้ยังมคีวามจาเป็น
ตามวัตถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เทา่นัน้ 

การลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลไมอ่าจระบตุวับคุคลได ้

บรษัิทจะลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูนัน้เป็นขอ้มลูนรินาม เมือ่หมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้าม
วัตถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลู หรอืเมือ่พน้ระยะเวลาในการเก็บรักษาตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย
บรษัิทอาจเลอืกทีจ่ะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้ 
1. เอกสารในรูปแบบอเิล็กทรอนกิสจ์ะตอ้งถกูลบดว้ยวธิกีารทีท่ าใหข้อ้มลูนัน้ไมอ่าจถกูเขา้ถงึไดอ้กีเลย 
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กูเกบ็อยูใ่นอปุกรณ์ทีเ่ก็บขอ้มลูหรอืวตัถใุดๆ จะตอ้งถกูลบออกจากอปุกรณ์
ดังกลา่วกอ่นทีจ่ะมกีารทิง้อปุกรณ์นัน้ 
3.ในกรณีทีข่อ้มลูนัน้ไมส่ามารถถกูลบจากอปุกรณ์ได ้จะตอ้งมกีารท าลายตวัอปุกรณ์นัน้โดยบคุคลทีม่ี
สทิธหิรอืบรษัิททีไ่ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกจิการท าลาย 
4. กระดาษจะตอ้งถกูท าลายโดยเครือ่งยอ่ยกระดาษ 

ข้อ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย หรือเป็นไปตำม ค ำสั่งของ

หน่วยงำนของรัฐ เช่นศำล พนกังำนสอบสวน กรมบงัคบัคดี ส ำนกังำนประกนัสังคม ส ำนกังำนป้องกนัและ

ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และ กรมสรรพำกร เป็นตน้ 

ข้อ 5 สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
5.1 สิทธิในกำรขอถอนควำมยนิยอม : ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม ใช ้ 
 หรือเปิดเผย ไม่วำ่จะเป็นควำมยนิยอมท่ีท่ำนไดใ้หไ้วก่้อนวนัท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้

บงัคบัหรือหลงัจำกนั้น ท่ำนมีสิทธิท่ีจะถอนควำมยนิยอมเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่มีขอ้จ ำกดัสิทธินั้นโดยกฎหมำยหรือมี
สัญญำท่ีใหป้ระโยชน์แก่ท่ำนอยู ่ในกรณีท่ีกำรถอนควำมยินยอมมีผลกระทบต่อท่ำนในเร่ืองใด บริษทัจะแจง้ให้
ท่ำนทรำบถึงผลกระทบดงักล่ำว  

5.2 สิทธิในกำรเขำ้ถึง : ท่ำนมีสิทธิในกำรเขำ้ถึงและขอส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำนหรือขอให ้ 
 เปิดเผยถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวท่ีท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอม  

5.3 สิทธิในกำรขอรับขอ้มูล : ท่ำนมีสิทธิในกำรขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำนหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคล  
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5.4 สิทธิในกำรคดัคำ้น : ท่ำนมีสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี  
5.5 สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยหรือท ำใหข้อ้มูล : ท่ำนมีสิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยหรือท ำให ้ขอ้มูลส่วน 
 บุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี  
5.6 สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูล : สิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี  
5.7 สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล : ท่ำนมีสิทธิในกำรขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรใหข้อ้มูล  

 ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  
5.8 สิทธิร้องเรียน : สิทธิในกำรยืน่เร่ืองร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ช่ียวชำญ  
ข้อ 6 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถำนท่ีติดต่อ/วิธีกำรติดต่อ  
6.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล/สถำนท่ีติดต่อ  
บรษิัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนเลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 19 – 21 ถ. สุขมุวิท 

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110 

6.2 วิธีกำรติดต่อ  
 ท ำเป็นหนงัสือ หรือ ทำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-2679-6226 , 0-2679-6226 โทรสำรหมำยเลข 0-2679-6233 

     ติดต่อเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สำมำรถติดต่อผำ่น dpo@ask.co.th 

 
 
 

 
 
 

 

บรษัิท เอเซียเสรมิกิจลีสซิง่ จ ำกัด (มหำชน) 


